


Fringe Benefits
Viv.

Unsere Viv Mitarbeiter:innen
geniessen eine Reihe von
zusatzlichen Vorteilen.
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Fringe Benefits bei Viv
Unsere Sozialleistungen

..................................................................

Mehr Ferien
Unsere Mitarbeiter:innen haben Anspruch auf 25 Urlaubstage Ab dem
50. Geburtstag erhoht sich dieser sogar auf 30 Tage.

..................................................................

50% der NBU-Pramie

Viv Ubernimmt 50% der Nichtberufsunfallversicherung-Pramie
(NBU), sofern die:der Mitarbeiter:in Gber Viv versichert ist.

..................................................................

Sparpramien der Pensionskasse

Bei Viv profitieren Mitarbeiter:innen von einem hoheren Beitrag an
die Sparpramien der Pensionskasse. Dieser Sparbetrag nimmtim
Alter zu. Viv Ubernimmt anteilsmassig den hoheren Beitrag.

..................................................................

Plan-Wahl bei Pensionskasse

Die Pensionskasse bietet drei Sparvarianten fir die Altersvorsorge
an: Standard, Medium, Maxi. Alle drei Varianten gehen deutlich Uber
das gesetzlich vorgeschriebene Minimum hinaus. Im Normalfall

und ohne Rickmeldung spart die:der Mitarbeiter:in der Variante
Standard. Mit einem Wechsel in die Sparvarianten Medium und Maxi
erhohen sich die Sparbeitrage (aber auch die Lohnabzige). Da-
durch wird der ausbezahlte Lohn kleiner. Gleichzeitig erhoht sich
aber das Altersquthaben starker und in der Regel reduziert sich die
Steuerbelastung.
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..................................................................

Mutterschaftsurlaub
Viv bietet 16 Wochen Mutterschaftsurlaub und dies bei 100%
Lohnfortzahlung.

Alle werdenden Vater konnen sich Gber 3 Wochen Vaterschafts-
urlaub (gem. OR 2 Wochen) oder Adoptionsurlaub (auch fir Frauen
moglich) freuen und das bei 100% Lohnfortzahlung.

@ Vaterschafts-/Adoptionsurlaub

..................................................................

Geburtszulage
@ Gemass dem Arbeitspensum wird die Hohe der Geburtszulage
:; festgelegt und kann bis zu CHF 1360 betragen.

..................................................................

Lohnfortzahlung Gberobligatorisch
Bei Krankheit und Unfall zahlt Viv wahrend 12 Monaten den
vollen Lohn.

..................................................................

Militardienst
Wahrend der Absolvierung des Militardienstes erhalten der
Mitarbeiter:innen wahrend einem Monat den vollen Lohn.
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Fringe Benefits bei Viv
Unsere Vergunstigungen

Fringe Benefits

..................................................................

Buromaterial

Unsere Mitarbeiter:innen profitieren von ginstigen Einkaufs-
preisen beim Kauf von Biromaterialien (aktuell Papeterie Pius
Schafler / Markwalder).

..................................................................

Infrastruktur-Nutzung

Die Viv-Infrastruktur, zB. einen Raum oder spezielles Werkzeug, kann
fur personliche Zwecke genutzt werden. Dazu wendet man sich an die
entsprechende Stelle (Hauswart, Kichenleitung, Werkstattleitung,
etc.).

..................................................................

20% Rabatte
Mitarbeiter:innen profitieren von attraktiven Rabatten von 20% auf
handgemachten Viv Produkte.
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Fringe Benefits bei Viv
Weitere Goodies

Fringe Benefits

..................................................................

Versicherung

Optimal abgesichert! Mit dem Versicherungsservice von ARTISET
profitieren Viv Mitarbeiter:innen von exklusiven Konditionen fir die
Krankenkassen-Zusatzversicherung und konnen zudem niedrigere
Pramien bei der Motorfahrzeug-, Rechtsschutz-, Hausrat- und
Privathaftpflicht- sowie Gebaudeversicherung in Anspruch nehmen.

..................................................................

Verpflegung

Viv offeriert seinen Mitarbeiter:innen jeden Tag an drei verschiedenen
Standorten ein vergUnstigtes Verpflegungsangebot und bietet
wahrend der Arbeitszeit eine Portion Obst kostenlos an. Dariber
hinaus gibt es kostenlos Getranke wie Mineralwasser oder Tee.

...................................................................

Fort- und Weiterbildung

Viv investiert in die Entwicklung ihrer Mitarbeiter:innen mit
spannenden Mdglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung sowohl
innerhalb als auch ausserhalb der Organisation.

..................................................................

Feiertage

Der durchschnittliche Anspruch auf bezahlte Feiertage liegt in der
Schweiz bei g Tagen. Bei Viv profitierst du in der Regel von 2
zusatzlichen Feiertagen (2. Januar & 1. Mai).
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Fringe Benefits

.........................................

.........................

Rabattcodes Bergbahnen Arosa Lenzerheide
Unsere Mitarbeiter:innen haben die Moglichkeit, durch exklusive
Rabattcodes von attraktiven Verginstigungen auf eine Vielzahl von

Angeboten im Ski- und Freizeitgebiet zu profitieren.

.........................................

Treuepramien

In Anerkennung der langjahrigen Betriebstreue wird den Viv
Mitarbeiter:innen eine Treuepramie entweder als Geldpramie oder als

bezahlte freie Tage ausgerichtet.

.........................

Anzahl Dienstjahre Geldpramie bezahlte Arbeitstage
5 - 3

10 1/2 Monatslohn 10

15 1/2 Monatslohn 10

20 1/2 Monatslohn 10

25 1/2 Monatslohn 15
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Fragen?
Wir sind fur Sie da.

Bei weiteren Fragen stehen wir gerne

zur Verfigung.
hallo@viv.ch.

s
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