
 

 

Für unseren Standort in Walenstadt im Viv Selun suchen wir ab 01.Februar 2026 oder 
nach Vereinbarung eine 

Bereichsleitung Wohnen 
(80%-100%) 
 

Ihre Aufgaben 
Sie übernehmen die Gesamtverantwortung für die fachliche und 
personelle Führung des Bereichs Wohnen mit rund 28 Mitarbei-
tenden sowie die Budget- und Ergebnisverantwortung. Sie sind 
zuständig für die Optimierung von Abläufen, Strukturen und 
Qualitätsstandards im Wohnbereich und tragen die Verantwor-
tung für die Qualitätssicherung. Darüber hinaus haben Sie die 
übergeordnete Fallführung und Prozessverantwortung für 22 
Bewohner:innen und stellen die Durchführung von Standortge-
sprächen mit Betroffenen, Angehörigen sowie externen Fach-
personen, Versicherungs- und Rechtsvertretungen sicher.  
Sie erarbeiten und setzen stufengerechte OE-Ziele um und sind 
in die mittel- bis langfristige Planung sowie strategische Ent-
wicklung eingebunden. Sie koordinieren bereichsübergreifende 
Aufgaben und gewährleisten in Zusammenarbeit mit den ande-
ren Bereichsleitungen den reibungslosen Betrieb des Standorts.  

 

Das sind Sie  
Sie verfügen über einen Bachelor oder eine höhere Fachausbil-
dung in Sozialer Arbeit oder Pflege mit und bringen von Vorteil 
eine Führungsausbildung und/oder Erfahrung in der Leitung von 
Teams oder Angebote mit. Sie haben sehr gute Fachkenntnisse 
und im Idealfall bereits Erfahrung in der Arbeit mit Menschen 
mit neurologischen Beeinträchtigungen.  
Sie zeichnen sich durch hohe Sozialkompetenz, analytisches 
und konzeptionelles Denken, gute Kommunikationsfähigkeit so-
wie Verantwortungsbewusstsein aus und arbeiten selbststän-
dig.  

 

  
Das erwartet Sie 
Ein abwechslungsreicher und spannender Aufgabenbereich, und 
eine verantwortungsvolle und sinnstiftende Tätigkeit in einem 
engagierten Umfeld mit Mitgestaltungsmöglichkeiten in einem 
dynamischen und entwicklungsorientierten Bereich. Sie erhal-
ten die notwendigen Kompetenzen und Befugnisse, um den Be-
reich eigenständig zu leiten und Entscheidungen zu treffen, kön-
nen aber jederzeit auch auf die Unterstützung der Geschäftslei-
tung (Leitung Angebot Wohnen) zählen.   
Allfälligen Weiterbildungsmassnahmen stehen wir offen gegen-
über und unterstützen Sie gerne in Ihrer kontinuierlichen, beruf-
lichen Weiterentwicklung.  
  
Um ein faires und strukturiertes Arbeitsverhältnis zu gewährleis-
ten, basieren die Arbeitsbedingungen auf dem vereinsinternen 
Personalreglement mit zahlreichen Benefits und orientieren sich 
am Personalrecht des Kantons St. Gallen.  

 

Ihre Bewerbung bitte an: Nadja Som 
Leitung Personal, bewerbung@viv.ch 

 

 

Weitere Informationen  
Frank Habersatter 
Angebotsleiter Wohnen 
071 282 50 15 

 

 
 

Selbstbestimmt leben und arbeiten. 
Viv unterstützt und begleitet Menschen mit Hirn- 
verletzungen und Körperbehinderungen, damit sie ihren  
eigenen Weg im Leben finden und gehen. An unseren 
vier Standorten in der Ostschweiz haben wir lebenswerte 
Wohn- und Arbeitsplätze geschaffen. Als Arbeitgeber  
steht Viv für ein modernes und zukunftsorientiertes 
Umfeld. Lust, Viv zu sein? 

Viv Selun, Steinbrunnenstrasse 4, 8880 Walenstadt, 081 736 33 33, selun@viv.ch, viv.ch  


